РЕКОМЕНДАЦІЇ

засідання «круглого столу»

для заступників директорів з навчально-виховної роботи 

закладів загальної середньої освіти Ставищенського району

«Шкільна методична служба: вектори змін у контексті Нової української школи»

Стрижавська ЗОШ І-ІІІ ступенів                                                                                18 грудня 2018 року


        З метою реалізації змісту Державних стандартів початкової, базової та повної загальної  середньої освіти на засадах компетентнісного підходу до навчання, застосування сучасних освітніх технологій, забезпечення умов для практичної реалізації законодавчих та нормативних документів, що регламентують діяльність закладів загальної середньої освіти в умовах реформування української школи, здійснення науково-методичного супроводу освітнього процесу, створення умов для професійного й особистісного розвитку педагога в контексті Закону України «Про освіту», Концепції «Нова українська школа»
рекомендуємо:

Заступникам директорів з НВР  закладів загальної середньої освіти району:

1. Створити в закладі загальної середньої освіти інформаційно-освітнє середовище професійного розвитку педагога

протягом року.
2. Практикувати створення методичної афіші як анонсу науково-методичних заходів шкільного, районного, обласного, всеукраїнського рівнів з підвищення кваліфікації педагогічних працівників щодо впровадження Концепції «Нова українська школа» відповідно до їх запитів та  мотивації до професійного розвитку

протягом року.
3. Мотивувати вчителя до розроблення ним цільової програми професійного розвитку, індивідуального плану професійного вдосконалення

постійно.
4. Спроектувати особистісно зорієнтовану адаптивну організаційну структуру методичної роботи, спрямовану на задоволення професійних запитів кожного педагога закладу загальної середньої освіти

       до 01.09.2019 року.
5. Спрямовувати діяльність методичних служб закладів освіти на розвиток творчого потенціалу педагогічних працівників, сприяння підвищенню престижності праці вчителя, його ролі й статусу, розробку авторських матеріалів педагогічного досвіду, активну участь у фахових конкурсах, масових педагогічних заходах

       постійно.
Районному методичному кабінету відділу освіти Ставищенської РДА:

1. Спрямувати діяльність районної методичної служби на вирішення завдань щодо:

· упровадження гнучкої особистісно зорієнтованої системи професійного розвитку педагогічних працівників відповідно до напрямів реформування системи освіти;

· підготовки педагогічних працівників до роботи в умовах НУШ;

· підвищення кваліфікації педагогів у контексті інноваційного розвитку системи освіти району, надання різноманітних інформаційно-освітніх і консультативно-методичних послуг на запит педагога.

2. Здійснювати супервізію (наставництво) освітньої діяльності педагогів з метою підвищення їх методичного та практичного рівнів професійної компетентності щодо реалізації завдань Державного стандарту початкової освіти відповідно до основних напрямів державної політики в галузі освіти.

Протягом року.
